Dohoda

uzatvorena dna 07.01.2021 medzi

Zamestnaneckou déverni¢kou pri Strednej priemyselnej $kole
Samuela Mikoviniho, Akademicka 13, 969 15 Banska Stiavnica,
RNDr. Zdenkou Zupkovou,

(d'alej zamestnanecka doverniéka)

a

Strednou priemyselnou $kolou Samuela Mikoviniho,
Akademicka 13, 969 15 Banska Stiavnica,
ICO: 00161667,
zastdipenou Ing. Miroslavom Jauschom, riaditefom Skoly
(d’alej zamestnavatel)

na rok 2021
nasledovne:

) Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost, platnost’ a Géinnost’ dohody

(1) Dohoda je uzavretd medzi zamestnaneckou doéverni¢kou a zamestnavatelom
v zmysle § 233 zakona 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

(2) Tato Dohoda upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(3) Tato Dohoda je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovhom pomere. Dohoda sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov ana dohodu 0 pracovnej
cinnosti.

(4) Tato Dohoda je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto
Dohody sa zacina dfiom 1. januara 2021 a skoné&i 31. decembra 2021.

Clanok 2
Zmena dohody

(1) Dohoda a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu Dohody jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dodatok k Dohode* a Cisluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.




Clanok 3
Archivovanie dohody

Zmluvné strany uschovaju tato Dohodu po dobu 5 rokov od skon&enia jej G&innosti.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s dohodou

(1) Zamestnanecka dovernicka sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto Dohody do 15 dni od jej uzatvorenia prezenéne

alebo distanéne. Termin oboznamenia zamestnancov dohodnd zmluvné strany.

Z oboznamenia s obsahom Dohody sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Zamestnanecka dévernicka sa
zavazuje poskytnut zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto

Dohody do 3 dni od poZiadania.
(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto Dohodou v ramci plnenia povinnosti.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Dohody

Clanok 5
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi v ramci rozpéatia
uvedeného v prilohe €. 6 Zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej OVZ) zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpéatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a vediucemu pedagogickému zamestnancovi
vramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na
naroCnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného

organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentualneho

podielu podfa stupfia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe
¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti

nepretrzite dihSie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suéastou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého
dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca.




(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je stuéastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vedlUceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume
priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedlcemu zamestnancovi:
povodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ugitela, ak tuto &innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditefa, ak tito &innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

c) pedagogickému zamestnancovi za ¢&innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tato &innost vykonava u jedného zadinajliceho pedagogického
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, ak tato Cinnost vykonava udvoch alebo u viacerych zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nad€as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o def nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 %
hodinovej sadzby funk&ného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli
na Cerpani nahradného vofna za pracu nad¢as, patri mu prislusna &ast funk&éného
platu a za kazdu hodinu prace nad€as hodina nahradného volna; zvy$enie podfa
prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno poc€as troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase
po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podfa prvej vety.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade
pisomného navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi mézZe zamestnavatel odobrat  priznany osobny priplatok
z dévodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nespliiia kritéria alebo podmienky).




(3) Riaditel je povinny vopred prerokovat so zamestnaneckou déverniékou navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podla § 64 ods. 2 pism. a) prvy bod
zakona €. 138/2019 Z. z.,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podfa § 64 ods. 2 pism. a)
druhy bod zakona €. 138/2019 Z. z.,
c) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podfa § 64 ods. 2 pism. a)
treti bod zakona €. 138/2019 Z. z.,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla § 64 ods. 2 pism. a) $tvrty
bod zakona &. 138/2019 Z. z..

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podlfa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume
9% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podfa predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaginajuceho
pedagogickeho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6%
z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca do kariérového stupiia zac€inajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok
sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.




Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat a Sest'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavézuje Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske
500 Eur. Podmienkou vyplatenia tejto odmeny je odpracovanie minimalne 10
rokov u zamestnavatela.

Clanok 6
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15.
den po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Gstavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na UCet zamestnanca najneskér v den vyplaty podfa predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na
viac uctov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods. 7
ZP).

Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v Zakonnika prace v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu odstupné
vV sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dbchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak




zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoné&eni.

Clanok 8
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatefa na
dopinkove doéchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2021 je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 9 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OV2Z).

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢as
na 37 a %2 hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti  suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢&innostou a dal§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.




Clanok 13

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje pinit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto Dohody, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas zamestnaneckého dévernika alebo

rozhodnut po dohode s nim v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

- ur€enie zadiatku a konca pracovného ¢asu,

- ur€enie rozsahu a podmienok prace nadcas,

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,

- na ur€enie hromadného &erpania dovolenky,

- ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZziti.

b) vopred prerokovat so zamestnaneckym dovernikom najma:
- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru,
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu.

(2) Zamestnavatel v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2021
poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30. novembra
2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podfa § 20 ods. 1 pism. g) zakona
o odmefiovani vsume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za
mesiac november 2021.

(3) Zamestnavatel v zmysle Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupria na rok 2021
poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podfa § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného
volna, za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 14
Bezpecnost’a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a § 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten G&el vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:




al pisomne vypracovat koncepciu politky BOZP obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6
ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

c/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu
zamestnaneckému dévernikovi (§ 17 ods. 5 pism. a bod 1 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
so zasadami bezpelnej prace, zasadami  bezpetného spravania na
pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7
ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia  nebezpelenstiev  vyplyvajucich  z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona
o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znegisteniu (6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, €istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpeclenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

jl zabezpedlit zastupcom zamestnancov pre bezpecénost na plnenie ich dloh
vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ kontrolovat i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

I/ kontrolovat urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1
pism. b/ zakona o BOZP),

m/ znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 15
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuije :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad,
b/ vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek
udrziavat' v zmysle platnych noriem,
c/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je
v obdobi
- od prveho dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,




- od S$tvrtého diia do desiateho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona 6. 462/2003
Z.z).

d/  Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro&ne zabezpedi pedagogickym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo
a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clanok 16
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpe&ovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovn(i zmenu sa pre tento UCel povaZuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zakona
0 cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
vzmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,29 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Od 01.09.2020 zadala svoju &innost Skola umeleckého priemyslu (dalej len
SUP), ktora ma rovnaké sidlo ako SP$ S. Mikoviniho. Vyuéuju sa v nej
umelecké odbory, ktoré postupne prechadzaji na tuto 3kolu zo SPS S.
Mikoviniho. Vyu&ujuci, ktori vyuguji na SUP st zaroved aj zamestnancami SPS
S. Mikoviniho. 16 ugitefom a 5 nepedagogickym zamestnancom s tymto rozé&lenil
pracovny (vézok podfa potrieb vyudovania na oboch &kolach tak, aby
zamestnanec neklesol pod Uvazok, ktory by mal vuvedenom termine na
pévodnej SPS S. Mikoviniho. Z uvedeného hfadiska roz¢lenenia $kél vyplyva pre
zamestnancov, ktori odpracuji spolu na oboch 3$kolach podlfa evidencie
pracovného €asu pracovnl zmenu dlhie ako 4 hodiny moznost' stravovania sa
vo vydajnej Skolskej jedalni podfa &l. 16 — stravovanie. Tato istd podmienka
zostava zachovana aj poéas obdobia, ked zamestnavatel nema moznost
zabezpetit zamestnancovi vydaj stravy vo vydajnej Skolskej jedalni a situaciu
riesi zakdpeni stravnych listkov, &o nastava v &ase prazdnin, alebo pri vypadku
stravy v Skolskej jedalni. O uréeni pracovného &asu v oboch organizaciach, ako

aj o dizke obedriajSej prestavky bol kazdy dotknuty zamestnanec upovedomeny

pripisom o uréeni pracovného &asu a nasledne dobou trvania obediajSej
prestavky.




Clanok 17
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancoy,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 30ds.3a50VZa aby zamestnanci boli
Zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prisludné dohody so

zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpeéenie
podfa platnych predpisov.

(3) Zamestnavaterl poskytne pedagogickému Zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funk&ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podra § 40 ods. 3
pism. a) a b) zakona &. 138/2019 Z. z.,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie.
c) dalSich pat pracovnych dni na G&ast na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela a veduceho pedagogického zamestnanca.

Clénok 18
Zasady pre tvorbu a pouszitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'al$im pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zakladom na ur&enie mesacného pridelu do fondu je suhrn
hrubych miezd alebo platov z(cCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislugny
kalendarny mesiac.
(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouszitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom v prilohe €. 1, ktora je stiéastou tejto dohody.

Stvrta éast’
Clanok 19

Zavereéné ustanovenia

(1) Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Dohoda sa
uzatvara na rok 2020, nadobuda G&innost 1. januara 2021 a kon&i 31. decembra
2021.

(2) Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.




(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Dohodu precitali, sthlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 07.01.2021

ddvernik

S.
o ﬁfdum 13
969 15,Banska Sﬂttlca
Zamestnanecka £6verniék7/p!i
Strednej priemyselnej $kole
Samuela Mikoviniho, Akademicka 13,

969 15 Banska Stiavnica,
RNDr. Zdenka Zupkova

Stredna priemyselna $kola
Samuela MIKOVINIHO
Akademicka 13

969 15 BA A STIAVNI

Stred{ priemyselna $kola
Samuela Mikoviniho, Akademicka 13,
969 15 Banska Stiavnica,

v zastupeni Ing. Miroslav Jausch,
riaditel $koly




Priloha ¢. 1

Zasady

upravujuce tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpoéet a zasady hospodarenia

1)

s prostriedkami socialneho fondu

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet
a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len SF)
vzmysle zakona 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
v pésobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom
Skoly na:
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi (§ 152 ZP),
- UcCast na kultarnych a $portovych podujatiach,
- dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov,
- regeneraciu pracovne;j sily,
- akcie pri prilezitosti Skoly.
- zabezpecenie pitného rezimu zamestnancom.

2) Zamestnanecky dévernik aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoctu a pouziti SF.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom $koly.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na u&ely odmeriovania
za pracu.

V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravit podra
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a zamestnaneckou
dévernickou.

NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na osobitnom bankovom uéte zamestnavatela.
Cislo G&tu: SK87 8180 0000 0070 0039 4910. Na tento uéet sa prostriedky
prevadzaju v zmysle zakona o SF.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF so
zamestnaneckou dévernickou. Vsetky penazné plnenia poskytnuté
zamestnancom budu zdanené spolu so mzdou zamestnanca.

Za dodrzanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela RNDr. Zdenka Zupkova, zamestnanecka
dévernicka a Ing. Miroslav Jausch, riaditel Skoly.




Cl.2
Tvorba socialneho fondu

1) Zamestnavatefl tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zakonom o SF.

2) Zamestnavatel vytvara socialny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 Zakona

€.1562/1994 Z. z. o socialnom fonde,
b) dalSim pridelom vo vySke 0,05 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 Zakona

€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde,

3) Zakladom na ur&enie ro&ného pridelu do fondu podla predchadzajuceho bodu je
suhrn hrubych miezd zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

CL3

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2021

Predpokladané prijmy:
1. Zostatok na ucte k 31.12.2020 € 2.161,66
2. Predpokladany prijem za rok 2021 € 5.000,-
Predpokladany prijem celkovo: €7.161,66
Predpokladany vydaj:
- na zavodné stravovanie € 1.800,-
- regeneraciu pracovnej sily € 2.300,-
- akcie pri prilezitostiach Skoly € 1.800,-
- kultirne podujatia € 675,-
- pitny rezim €  450,-
- rezerva € 120,-
Predpokladany vydaj SF: € 7145,-

Jednotlivé finanéné polozky rozpoctu SF je mozné podla potreby organizacie
presunit na nedocerpané polozky.




CL4
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohraniéené vy$kou uréenou v rozpodte na
prislusny rok. Zamestnavatel poskytuje prispevok zo socialneho fondu v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou zakonom ¢&. 365/2004 Z. z.
o rovhakom zaobchadzani (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov
pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.
Vyplatenie prispevkov zo socidlneho fondu sa zabezpeli na osobny ucet
zamestnanca, a to najneskér v termine uréenom na vyplatu mzdy po preukazani
naroku zamestnanca na prispevok.

Zamestnavatel sa so zamestnaneckou déverni¢kou dohodol na nasledovhom
¢erpani socialneho fondu:

1.) Prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi (§ 152 ZP)

VySka stravného zamestnanca na jedno hlavné jedlo pozostava:

Prispevok Doplatok zo Platba
Hodnota obeda zamestnavatela socialneho fondu zamestnanca
2,86 € 1,57 € 0,29 € 1€

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie zamestnancov vo vydajnej Skolskej
jedalni. Doplatok zo Socialneho fondu sa poskytne zamestnancom na jedno
hlavné jedlo v hlavhom pracovnom pomere vo vyske 0,29 €.

Pocéas zastavenia prevadzky vydajnej Skolskej jedalne zamestnavatel poskytuje
stravné listky. Cena bude zohladnovat vySku prispevku podfa § 152 Zakonnika
prace a vySku prispevku, ktory bude hradeny zo socialneho fondu na jednu
stravny listok vo vySke 0,29 €. Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci
mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je zhodny s po¢tom pracovnych dni po
odpogitani sluzobnych ciest trvajucich dlhSie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN,
plateného a neplateného volna.

2.) Ugast na kultarnych a $portovych podujatiach
Preplatenie max. 15,- € z cien listkov z navstev kultarnych a Sportovych podujati
- divadlo, kino, koncert a pod. za kalendarny rok. V pripade, Ze sa podujatie kona
mimo Banskej Stiavnice azaujem o prejavi viac ako 15 zamestnancov,
z prostriedkov socialneho fondu sa méze poskytnut prispevok na dopravu
objednanym autobusom pre vSetkych zu&astnenych zamestnancov spolu max.
do vysSky 250,- €. Prepravu autobusom mézu vyuzit aj rodinny prislusnici,
vstupenky si hradia sami.
Prilohy:
- potvrdenie o zaplateni dopravy
- prezenéna listina
- potvrdenie o vstupe (vstupenky)




3.) Dal$ia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov

a) Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zamestnava na zaklade pracovnej
zmluvy k 30.11. bezného roka sa poskytne viano€na benefitna (daréekova)
poukazka v hodnote 10 € - 50 €. Skutoénu vysku hodnoty vianocnej benefitnej
(daréekovej) poukazky prehodnoti zamestnavatel so zamestnaneckou
déverniCkou kazdoro€ne na zaklade zostatku finanénych prostriedkov na
socialnom fonde k 31.10. bezného roka.

Prilohy:
- potvrdenie o kupe poukazok
- prezenéna listina (prevzatie poukazok)

b) V ramci pitného reZimu, na pripravu teplych napojov, vedenie organizacie so
zamestnaneckou déverni¢kou odsuhlasili priebezné zakupovanie zo socialneho
fondu &aju akavy. Caj akava spolu skavovarom avarnou kanvicou je
zamestnancom k dispozicii v zborovni $koly. Za doplfianie &aju a kavy zodpoveda
spravca zborovne. Celkovd Uhrada za ¢&aj a kavu je odsuhlasena
zamestnavatelom a zamestnavatelskou déverni€¢kou vo vyske 450,- € ro¢ne.
Prilohy:

- potvrdenie o zakupeni ¢aju a kavy

- potvrdenie o prevzati €aju a kavy

c) Zorganizovanie spoloéného posedenia pri prilezitosti ukon€enia roka, najviac
20€/zamestnanec. Prispevok sa pouzije na zaklipenie obcerstvenia bez
alkoholickych napojov.

Prilohy:

- potvrdenie o zakupeni obCerstvenia

- prezenéna listina

d) Zorganizovanie spoloéného posedenia pri  vyro€i Skoly, najviac
20€/zamestnanec. Prispevok sa pouZije na zakUpenie obc&erstvenia bez
alkoholickych napojov.

Prilohy:

- potvrdenie o zakupeni ob&erstvenia

- prezenéna listina

4.) Finan¢né prostriedky naplanované v polozke rezerva buda pouzité podfa dohody
medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou ddvernickou.

5.) Jednotlivé finanéné polozky rozpodtu SF je mozné podla potreby organizacie
presunut po dohode medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou dévernickou.
CL5
Zaverecné ustanovenia

1.) Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuju podfa zakona o dani z prijmov.
Z prispevkov sa odvadzaju odvody poistného v sulade s platnou legislativou.




2.) Zasady sa nevztahuju na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na tvorbe
socialneho fondu.

3.) Zasady mdZe zamestnavatel menit iba po prerokovani so zamestnaneckou
déverni€kou. Kazda zmena sa musi vykonat pisomne.

4.) Zasady nadobudaju Gcinnost dfiom 1.1.2021 a su sGéastou Dohody
zamestnaneckej déverni¢ky so zamestnavatelom na rok 2021.

V Banskej Stiavnici dita 07.01.2021

' dévemn Stredna priemyselna skola
m . Samuela MIKOVINIHO
Akademicka 13

Akademick4 13
969 15 Banska Stiavnica 969 15 BANS %
[}

/.
Zamestnanecka dovernicka /pri Stredé priemyselna $kola
Strednej priemyselnej $kole Samuela Mikoviniho, Akademicka 13,
Samuela Mikoviniho, Akademicka 13, 969 15 Banska Stiavnica,
969 15 Banska Stiavnica, v zastapeni Ing. Miroslav Jausch,

RNDr. Zdenka Zupkova riaditel Skoly




Priloha ¢. 2

Zasady pre pouzivanie priestorov jedalne

¢l1
VsSeobecné ustanovenia

Organizacia po rekonstrukcii priestorov v sipisnom ¢&isle 3571/1 vedené ako
jedalen a sluzobné byty zriadila priestor vydajne stravy. Tento priestor sluZi na
zabezpecenie stravy pre zamestnancov a Ziakov $koly. V roku 2021 sa strava pre
zamestnancov zabezpeduje zo Skolskej kuchyne pri $kolskom internatnom zariadeni
Strednej odbornej $koly lesnickej v Banskej Stiavnici, ktora sa sem denne dopravuije.

Cl.2
Vyuzivanie priestorov jedalne

Vedenie SPS Samuela Mikoviniho po dohode so zamestnaneckou dévernickou
organizacie rozhodlo, Ze vramci vyhod poskytovanych vilastnym zamestnancom
méze zamestnanec poZiadat o prenajom priestorov vydajne stravy na sukromné
ucely (sukromné posedenia, svadba, kar, oslavy vyro¢i).

CL3
Poplatky za pouzivanie priestorov

Vyska poplatkov za pouZitie priestorov pre vlastnych zamestnancov je
v nasledovnej vyske:

Pouzivanie priestorov v nasledovnom ¢asovom pasme:

Od 1 —do 5 hodin 8,- €

Od 5 —do 10 hodin 16,- €

Poplatok za prenajom bude odvedeny na prijmovy G€et organizacie ako nahodny
prijem.

Tieto zasady nadobudaju uginnost dfiom 1.1.2021 a su sucéastou Dohody
zamestnaneckej dévernicky so zamestnavatefom na rok 2021.

V Banskej Stiavnici dfia 07.01.2021

Zamestnaneeky dévern
pri sps s. Mlkovlnlho .

” ’%ﬁi"‘“ﬁ
Zamestnanecka dovermcka Ln
Strednej priemyselnej $kole
Samuela Mikoviniho, Akademickéa 13,

969 15 Banska Stiavnica,
RNDr. Zdenka Zupkova

Stredna priemy
Samuela MIKO\ HO
..Ka\v

:T‘N 115~
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Stredna priemyselna $kola
Samuela Mikoviniho, Akademicka 13,
969 15 Banska Stiavnica,

v zastupeni Ing. Miroslav Jausch,
riaditel $koly




